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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en lo
sucesivo LPRL) y sus posteriores modificaciones, muy especialmente las introducidas por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales, establecid una nueva concepcion y enfoque sobre las actividades de las empresas e
instituciones en materia de seguridad y salud laboral, que ha supuesto, en la mayoria de los casos, un
importante avance tanto en las instituciones publicas como en las privadas.

En este contexto, la aplicacion de dicha Ley supuso la implantacién efectiva de una cultura preventiva
en todos los niveles de las empresas e instituciones, tendente a garantizar una mejora continua de las
condiciones de trabajo existentes en las mismas, con el fin de evitar o, en caso de que lo anterior no
fuera posible, de evaluar, minimizar y controlar los riesgos existentes para la seguridad y la salud del
personal derivados de sus actividades.

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 14.2 de la LPRL, corresponde al Congreso de los
Diputados garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la Camara realiza la
prevencion de los riesgos laborales “mediante la integracion de la actividad preventiva en la misma y
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores”.

En este sentido, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la LPRL y en el articulo 1.1 del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en
lo sucesivo RSP) el Congreso de los Diputados integra la prevencion de riesgos laborales en su
sistema general de gestion, como actuacion a desarrollar en el seno de la Camara, tanto en el conjunto
de sus actividades (en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste) como en todos los niveles jerarquicos de la misma (mediante la atribucion a todos ellos,
y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten) a través de la implantacion y aplicacion del
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para lograr la mencionada integracion, “El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta
a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y
se establece su politica de prevencion de riesgos laborales” (articulo 2.1 del RSP). Dicho Plan “debe
ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en
particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores”.

Asimismo, en funcion de lo establecido en el articulo 1.2 del RSP, el personal de la Camara y su
representacion debera “contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales” en la
Camara “y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la
participacion” (lo que incluye la consulta acerca de la implantacion y aplicacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara) que se reconoce en el capitulo V de la LPRL.

En definitiva, el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva del Congreso de los Diputados en su sistema general de gestion
y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales. Aprobado por la Mesa de la Camara,
deber ser asumido por toda la estructura organizativa de la misma, en particular por todos sus niveles
jerarquicos y debe ser conocido por todo el personal.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION Pagina 1
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Adicionalmente, segin se indica en el articulo 2.2 del RSP, “El Plan de prevencion de riesgos
laborales habra de reflejarse en un documento que se conservara a disposicion de la autoridad
laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores”.

A este respecto, en consonancia con lo indicado en el articulo 31.3.a) de la LPRL, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (en lo sucesivo el Servicio de Prevencion)
proporcionara a la Camara “el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en
ella existentes” (...) y en el disenio, implantacion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos
laborales.”

En cuanto al contenido del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el articulo 16.1 de la LPRL
establece que “debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan”. En
relacion con lo anterior, en el articulo 2.2 del RSP, se indica que dicho Plan incluira, “con la amplitud
adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nUmero y caracteristicas de los
centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la
prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos,
en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos
y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la
prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y
los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi
como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al
efecto”.

Asimismo, en el articulo 16.2 de la LPRL y en el articulo 2.3 del RSP, se indica que los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacién de la actividad preventiva.

Basandose en la normativa citada, el presente documento tiene por objeto establecer el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la legislacion vigente, como un instrumento disefiado para integrar la
prevencion de riesgos laborales en la estructura organizativa de la Camara y en todas las actividades
qgue se desarrollen, con el fin de implantar una auténtica cultura preventiva, asegurando el
cumplimiento eficiente, eficaz, estructurado y sistematico de todos los requisitos establecidos en dicha
legislacion, de promover la mejora continua de las condiciones de trabajo existentes en todos sus
centros y de garantizar una proteccion eficaz de la seguridad, la salud y el bienestar de su personal.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION Pagina 2
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1.1. Politica de Prevencién de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados

Los principios esenciales de este Plan se establecen en la siguiente Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales, que sera de aplicacion a todo el personal funcionario, laboral y eventual del Congreso de
los Diputados y en el &ambito de todos sus centros e instalaciones:

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

“El Congreso de los Diputados se compromete a proteger la seguridad y la salud de todas las
personas que trabajan en sus centros e instalaciones mediante la prevencion de los dafios
derivados del trabajo.

El Congreso de los Diputados promueve toda iniciativa encaminada a la mejora continua de las
condiciones de trabajo existentes, asi como al establecimiento de una cultura preventiva, de
caracter cientifico, integral, integrado y participativo, con el objetivo de elevar la calidad de vida y
el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de todo su personal.

El Congreso de los Diputados establece una estructura de responsabilidades y funciones que
asegura la integracion de la prevencion de riesgos laborales, tanto en su sistema general de gestion
como en el conjunto de sus procesos, actividades y decisiones, asi como en todos los niveles
jerarquicos de su estructura organizativa, mediante la elaboracion, implantacion y aplicacion de un
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que sirva de guia y de impulso para desarrollar e
implantar los principios establecidos en la presente Politica de Prevencion, la cual seréa difundida y
comunicada a todo el personal de la Camara y sera revisada periédicamente, de forma que se
garantice su validez y pertinencia segun las necesidades del Congreso de los Diputados.

El Congreso de los Diputados cree que todos los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitados, por lo que se compromete, mas alla del cumplimiento
de la legislacion vigente en materia preventiva, a llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias
para elevar el grado de proteccion de sus trabajadores y trabajadoras, si ello fuera preciso.

El Congreso de los Diputados garantizara que todo su personal, bien sea directamente o a través de
su representacion, participe activamente en las actividades preventivas, creando y manteniendo
unos cauces de comunicacion eficaces.

En aras de promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, el Congreso de los
Diputados informa a su personal sobre los riesgos asociados a su trabajo y promueve y garantiza
que se reciba la formacion necesaria, sobre los medios y las medidas a adoptar, para la correcta
prevencion de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

Para lograr alcanzar todos estos objetivos, el Congreso de los Diputados asignara en todo
momento los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, planificando y priorizando la
utilizacion de los mismos siguiendo criterios de eficacia, eficiencia y coherencia”.

La difusion de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara se efectla:

e Mediante su publicacién en la pagina web y en la intranet del Congreso de los Diputados, asi
como

e Por la comunicacion de acciones formativas y el envio de comunicaciones individualizadas
por correo electrénico.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION Pagina 3
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1.2. Objetivos y metas del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El objetivo principal que se persigue con la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, es conseguir la integracion de la actividad preventiva, promoviendo la mejora
continua de las condiciones de trabajo existentes en todos los centros e instalaciones de la Camara y
velando por una proteccion eficaz de la seguridad, la salud y el bienestar de su personal.

Para la consecucion de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos que se
desarrollaran a través de la consecucion de metas o actuaciones mas concretas, para la adecuada
realizacion del compromiso de mejora continua en materia preventiva en el Congreso de los
Diputados. Dichos objetivos reflejaran los fines, en términos de resultados de la seguridad y salud
laboral, que la Cémara se propone alcanzar y que deben estar cuantificados siempre que ello sea
posible.

Los objetivos y metas especificos, de acuerdo con los principios esenciales establecidos en la Politica
de Prevencion de Riesgos Laborales, son los siguientes:

1. Garantizar la proteccion de la seguridad y la salud del personal del Congreso de los Diputados
en los centros de trabajo pertenecientes a la Camara.

1.1 Evitar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y cualesquiera otros dafos
derivados de las actividades desarrolladas en la misma.

1.2 Vigilar periédicamente la salud del personal de la Camara.

1.3 Promover la mejora continua de las condiciones de trabajo existentes, adoptando las
medidas necesarias para identificar, eliminar y, en su caso, evaluar y controlar dichos
riesgos, conforme a un modelo de prevencion integral que garantice un entorno de trabajo
seguro y saludable, que redunde en el aumento de los niveles de eficacia y eficiencia en el
desempefio y que integre, de forma eficaz, la prevencion de riesgos laborales en el conjunto
de las actividades y decisiones de todos los niveles jerarquicos del Congreso de los
Diputados.

1.4 Conseguir una mejora continua de la calidad de vida y de la proteccion de la seguridad y
salud del personal de la Camara.

2. Difundir la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados y
fomentar el establecimiento de una auténtica cultura preventiva en el seno del Congreso de los
Diputados.

2.1 Involucrar y concienciar a todo el personal de la Camara para conseguir su participacién
en la plena integracion de la prevencion de riesgos laborales en las distintas actividades
que se desarrollen en la misma.

2.2. Crear, mantener y alentar unos cauces eficaces que garanticen la consulta y la
participacion activa del personal de la Camara, bien sea directamente o a través de su
representacion, en la toma de decisiones en todas las actividades preventivas.

2.3. Asesorar, orientar y dinamizar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del
Congreso de los Diputados como méaximo érgano de consulta y participacion en materia
preventiva de la Camara.

2.4 Promover la mejora de las actuaciones formativas e informativas que se precisen en
materia preventiva, con el fin de que las actividades en la Camara se desarrollen con el
mayor nivel de seguridad posible.
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3. Establecer las relaciones de colaboracién y coordinacion con las empresas, personal autbnomo
u organismos o entidades (publicas o privadas) ajenos a la Camara, que presten, desempefien o
realicen cualquier tipo de servicio, actividad u obra en los centros e instalaciones de los que
sea titular el Congreso de los Diputados, con el fin de eliminar o, en caso de que lo anterior no
fuera posible, minimizar y controlar los riesgos asociados a tales actuaciones, tanto para el
personal de la Cémara, como para el personal de las mencionadas empresas, personal
auténomo u organismos o entidades o para terceras personas.

1.3. Ambito de aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales sera de aplicacion a todo el personal funcionario, laboral
y eventual del Congreso de los Diputados asi como, en cuanto les sea de aplicacion, al personal de
aquellas empresas, organismos o entidades publicas o privadas que desarrollen su actividad en los
centros de trabajo de la Camara.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, el Congreso de los Diputados
garantizara el cumplimiento de las obligaciones existentes respecto de la coordinacién de actividades
empresariales con cualquier empresa, personal autdnomo, organismo o entidad (publica o privada)
ajenos a la Camara que presten, desempefien o realicen cualquier tipo de servicio, actividad u obra en
sus centros e instalaciones, en aras de asegurar que tales actuaciones se ejecuten cumpliendo las
medidas de seguridad establecidas por la legislacion vigente y por la propia Camara.

1.4. Modificaciones o actualizaciones del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados es el responsable de
elaborar las propuestas de modificacion o actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
o de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara. La necesidad de efectuar dichas
modificaciones podré surgir a raiz de:

e Modificacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Situaciones detectadas en el transcurso de las actuaciones efectuadas de seguimiento, control,
andlisis y evaluacion de la eficacia del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Requerimientos de las autoridades laborales o sanitarias.
e Instrucciones impartidas por la Secretaria General o por la Mesa de la Camara.

e Acuerdos alcanzados en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la Camara.

Las propuestas de modificacion o de actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales o de
la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados, una vez consultadas y
debatidas en el seno del Comité de Seguridad y Salud, se elevaran, a través de la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior, a la Secretaria General de la Camara, para su aprobacion por
la Mesa.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del
Congreso de los Diputados, y sus posibles modificaciones o actualizaciones, seran difundidos y
comunicados en todos los niveles jerarquicos de la estructura organizativa del Congreso de los
Diputados, en aras de que todo el personal los conozca, entienda y actle de acuerdo con los mismos.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION Pagina 5



U | 10D AHHYY

[zesT "IN3T]

Ty ‘90 :ST T20Z /80 /.¢

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

C &
/////7/.)/ A s A///// ////1

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara archivard y custodiard una copia
actualizada del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de los otros documentos del Plan. Dicha
documentacion estara a disposicion de los Delegados y Delegadas de Prevencidn del Congreso de los
Diputados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la LPRL el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y las posibles modificaciones del mismo se conservaran a disposicion de la autoridad laboral.
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2. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS COMO SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales establece un sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales que permite el cumplimiento estructurado y sistemético de la normativa vigente. Por
lo tanto, el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales también constituye el propio Sistema de Gestion
de la Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados. En él se incluye la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en las mismas, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

La estructura basica del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara se
muestra en la siguiente figura.

EL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO, CONTROL,
, ANALISIS Y EVALUACION
DETECCION DE DEL PLAN DE PREVENCION DE
L NECESIDADES RIESGOS LABORALES
MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA
DISENG DEL PLAN IMPLANTACION GESTION Y
DE PREVENCION DE APLICACION DEL PLAN DE
PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

RIESGOS LABORALES

A continuacion se detallan las distintas fases que integran dicho sistema de gestion.

EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE
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1. Fase de diagnostico y de deteccion de necesidades

Durante esta primera fase se efectda un diagndstico inicial de la situacion de partida existente en la
Camara en materia preventiva mediante un analisis de los requerimientos normativos que sean de
aplicacion y del estudio de:

Las evaluaciones de riesgos laborales y otros estudios o documentacion preexistente en
materia preventiva.

Los Planes de Autoproteccion de los edificios de la Camara.

El Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados.

El organigrama de la Camara.

La Plantilla Orgénica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados, y

Otras normas de organizacion y de personal de la Camara.

2. Fase de disefio del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Una vez concluido el diagndéstico inicial se efectGa una propuesta de Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales que se somete, para informacion y consulta, con la debida antelacion, de conformidad con
el articulo 33.1.d) de la LRPL, al Comité de Seguridad y Salud de la Camara. Una vez debatido en el
seno de este drgano, se elevara el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Gobierno Interior, a la Secretaria General de la Cdmara, para su aprobacion
por la Mesa.

3. Fase de implantacion, gestion y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

La implantacién, gestion y aplicacion del Plan se lleva a cabo mediante dos herramientas
fundamentales:

1. Larealizacion de la evaluacion de los riesgos laborales de conformidad con lo establecido mas

adelante, en el apartado 8.1. Como consecuencia de dicha evaluacion se debera efectuar la
correspondiente planificacion de la actividad preventiva, segin se expone en el apartado 8.2.
Posteriormente, corresponde realizar una valoracion de los resultados de la ejecucién de las
medidas preventivas o correctoras establecidas en dicha planificacion. Dicha valoracion
podria conllevar la realizacion de una nueva revision de la evaluacion de los riesgos laborales,
o la realizacion de nuevos estudios en materia preventiva, para identificar y evaluar la posible
aparicion de nuevos riesgos derivados de la ejecucion de las medidas preventivas o
correctoras mencionadas.

Resulta asimismo necesario elaborar los Planes Anuales de Actividades Preventivas En estos
planes, segun se establece en la normativa, se programard la realizacion de aquellas
actuaciones del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo periodo de ejecucion supere un
afio natural.

EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE
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4. Fase de control y evaluacion del sistema

Por ultimo se realiza el seguimiento, control, analisis y evaluacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales con el fin de comprobar que la implantacion, gestion y aplicacion de dicho Plan se esté
Ilevando a cabo de la forma planificada.

Para ello se programaran, dentro de cada Plan Anual de Actividades Preventivas, las actuaciones de
seguimiento, control, analisis y evaluacion de la eficacia del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
que sean necesarias. Entre dichas actuaciones cabe destacar las siguientes:

e Realizacion de verificaciones del grado de implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e Realizacion de visitas o de controles de inspeccion periddicos con el fin de valorar las
condiciones de trabajo existentes o la eficacia de las medidas preventivas o correctoras
establecidas.

e Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo acaecidos y analisis de la evolucion de
los mismos.

e Estudio y andlisis de las enfermedades profesionales, o de los dafios para la salud acaecidos.

e Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud del personal en relacion con los riesgos a
los que esté expuesto.

e Evaluacion de la eficacia de los procedimientos, normas e instrucciones del sistema, y

e Anadlisis de las actuaciones de coordinacion de actividades empresariales efectuadas.

En el supuesto de que, a raiz de las actuaciones anteriormente mencionadas, se detectase la necesidad
de introducir mejoras en el Plan, esto podria conllevar la necesidad de efectuar modificaciones en:

1. El disefio inicial del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales realizado durante la “Fase de
diagndstico y de deteccion de necesidades”.

2. Los Planes Anuales de Actividades Preventivas que se ejecuten durante la “Fase de
implantacion, gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales™.

El objetivo final que se pretende con este modelo de estructura, de tipo ciclico, es conseguir una
mejora continua del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales o, dicho de otro
modo, conseguir una mejora continua de las condiciones de trabajo existentes en los centros e
instalaciones del Congreso de los Diputados.

En la pagina siguiente se proporciona un esquema mas detallado de la estructura del Sistema de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados.

EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE
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EL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

FASE DE DIAGNOSTICO
Y DE DETECCION
DE NECESIDADES

DIAGNOSTICO INICIAL
® Analisis de requerimientos
normatives.

® Deteccion de necesidades.

pvd

DETECCION DE LA
NECESIDAD DE INTRODUCIR
MEJORAS EN EL SISTEMA

o

* .

FASE DE DISENO DEL PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

ﬁl..—il_\' DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALEN

® Identificacion de la entidad. Descripcion de sus actividades,
centros de trabajo y trabajadores/as.

® Politica de prevencion de riesgos laborales.

®  Objetivos y metas en materia preventiva.

® Recursos: humanos, téenicos, materiales y econdmicos.

® Organizacién preventiva. Modalidad preventiva y érganos
de representacion.

¢ Estructura erganizativa de la entidad.

® Funciones y responzabilidades de cada nivel jerarquice

en materia preventiva y cauces de comunicacion existentes

entre los distintos niveles en dicha materia.

para ejercer sus funciones y responsabilidades en materia
preventiva.

® Organizacion de la actividad de la entidad. Identificacién
de los procesos técnicos, las practicas y los procedimientos
organizatives existentes en relacién con la prevencion de

Capacitacién y concienciacion de los miveles jerarquicos [

riesgos laborales.
J

k{ Consulta y participacién de los/las trabajadores/as.
P—

g

FASE DE CONTROL Y EVALUACION DEL SISTEMA
- =)
SEGUIMIENTO, CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
® Verificaciones implantacién y aplicacion. & Documentos y registros.
I ® Visitas de inspeccion / controles periddicos. ® Seguimiento y medicién.
®  Analisi= de accidentes e incidentes. ® FEvaluacién de la eficacia de los elementos del sistema.
® Anjliziz de E.P. o de dafios para la salud. ® Programa de mejoras segim los resultados obtenidos.
s _J
F.Y
‘, \}
FASE DE IMPLANTACION, GESTION Y APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
VALORACION DE RESULTADOS
® Revision de la eficacia de las medidas o actividades preventivas o P
correctoras.
® Revision de la eficacia de los procedimientos, de las coordinaciones -

de actividades empresariales y de otras actnaciones o actividades.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD EJ ECUCION
Y OTROS5 ESTUDIOS PREVENTIVA Implantacion de laz medidas o
® Identificacion de los riesgos. ® Medidas o actividades para eliminar o actividades preventivas o correctoras.
® Eliminacién de los riesgos evitables. reducir los riesgos. Implantacién de procedimientos.
* Evaluacién inicial de riesgos. @ & Informacién, formacién y participacién @ Coordinacién de actividades
® Actualizaciones o revisiones periddicas de la de los/las trabajadores/as. empresariales.
® Actividades para el control de los riesgos. Coordinacién de las actuaciones.

evaluacién de riesgos.

® Realizacion de otroz estudios especificos en

materia preventiva.

® YVigilancia de la salud de trabajadores/as.
® Actuaciones frente a cambios previsibles.

® Actuaciones frente a sucesos previsibles.

J

PLANES ANUALES DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

® Organizacién preventiva.

Planificacion de la actividad preventiva.

Procedimientos, formates y otra documentacion.
® DMedidas de emergencia.

® YVigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

Equipos de proteccién colectiva e individual.

Coordinacion de actividades empresariales.
® Formacion e mformacion.

® FEstudios estadisticos. Accidentabilidad laboral.

® Gestion de los equipos de medicién del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales.

® Evaluacion de riesgos laborales y realizacion de otros estudios.

® Gestion de la documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales.

Documentacion de las actnaciones.

VAN

EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS COMO SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION
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3. EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Segun lo establecido en el articulo 66 de la Constitucion Espafola, las Cortes Generales “representan
al pueblo espafiol y estdn formadas por el Congreso y el Senado”. Asimismo, “ejercen la potestad
legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la accion del Gobierno y tienen las
demas competencias que les atribuya la Constitucion”.

Por otra parte, segun se establece en el articulo 68.1 de la Constitucion Espafiola, “El Congreso se
compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley”.

Los 6rganos de gobierno o rectores del Congreso de los Diputados son la Presidencia y la Mesa.

Los érganos de funcionamiento del Congreso de los Diputados son el Pleno, las Comisiones, las
Subcomisiones y las Ponencias.

La Secretaria General constituye la Administracion profesional del Congreso de los Diputados y
engloba los distintos servicios administrativos y técnicos de la Camara. Esta dirigida por el Secretario
0 Secretaria General, que se nombra por la Mesa de la Camara, a propuesta de la Presidencia, entre
los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales con mas de cinco
afios de servicios efectivos.

La Secretaria General de la Camara es la cuspide de la Administracion Parlamentaria, a quien
corresponde su direccidn y organizacion, junto con la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico y
técnico y la jefatura superior de los servicios administrativos del Congreso de los Diputados.

3.1. Actividades desarrolladas en el Congreso de los Diputados

Para el cumplimiento de sus funciones constitucionales, la principal actividad que se desarrolla en los
centros del Congreso de los Diputados es la actividad parlamentaria, la realizacién de trabajo
administrativo, de despacho y asesoramiento, asi como la celebracién visitas protocolarias y actos
institucionales de diversa naturaleza.

También se desarrollan en los centros de la Camara otro tipo de actividades, entre las que cabe
destacar: las actividades vinculadas con la seguridad de los edificios y de sus ocupantes
(desempefiadas por personal funcionario del Cuerpo Nacional de Policia adscrito a la Camara, al
amparo del articulo 3 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales) las actividades de prestacion
de servicios de restauracion, limpieza y otros de mantenimiento (desempefiadas por el personal de las
diferentes contratas de la Camara) y las actividades de tipo periodistico (desempefiadas por el
personal de los distintos medios de comunicacién acreditados ante la Camara). Asimismo, en uno de
los edificios del Congreso de los Diputados, también se realizan actividades de tipo comercial (en la
denominada “Tienda del Congreso”) y de tipo educativo (en el denominado “Centro de Educacion
Infantil”).

Finalmente, en los edificios de la Camara también es frecuente la presencia de publico en las tribunas
del Hemiciclo y en el transcurso de las visitas guiadas al Palacio, asi como en otras zonas de los
edificios de la Camara, como por ejemplo con ocasion de la celebracion de las “Jornadas de puertas
abiertas”, o para visitar exposiciones temporales u otros acontecimientos conmemorativos. Por
ultimo, existe un edificio dedicado integramente a uso residencial institucional.

EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Pagina 11
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En cuanto al horario en el que se desarrollan las actividades, si bien en los edificios del Congreso de
los Diputados existe personal de forma permanente, también en festivos y en horario nocturno, no es
posible proporcionar un horario Unico de realizacion de las mismas. No obstante, a grandes rasgos,
puede decirse que, en general, la actividad en el Congreso de los Diputados se desarrolla en horario
de lunes a viernes entre las 8 h y las 21 h.

3.2. Caracteristicas de los centros de trabajo del Congreso de los Diputados

El Congreso de los Diputados esta formado por un complejo parlamentario situado en torno a la
Plaza de las Cortes. Sus dependencias e instalaciones han ido creciendo a lo largo de los ultimos
tiempos, a medida que aumentaba la complejidad de las funciones desempefiadas por la Camara.

Propiamente, la actividad laboral se desarrolla en los edificios de Palacio, Ampliacion I,
Ampliacion I, Ampliacion 111'y Ampliacion V.

Asimismo, el Congreso de los Diputados tiene arrendada una nave, destinada al almacenamiento de
mobiliario y otros enseres de oficina, en un poligono industrial de una localidad madrilefia. Dicha
nave tiene una superficie total construida aproximada de 2.220 m?.

3.3. El personal del Congreso de los Diputados

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales (EPCG en lo
syce_sivo), el personal que trabaja en la Secretaria General del Congreso de los Diputados es el
siguiente:
1. El personal funcionario de las Cortes Generales (articulos 1y 7 EPCG).

- Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales.

- Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales.

- Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales.

- Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales.

- Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales.

- Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales.

- Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales.

Las funciones de cada uno de estos Cuerpos se detallan en el articulo 8 del Capitulo I1 del
EPCG.

2. El personal eventual (articulo 2 EPCG) que realiza la asistencia directa y de confianza a los
miembros de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran contar con personal que tenga este caracter en el nimero
que determine la Mesa de la Camara.

El personal eventual serd nombrado y separado libremente por el Presidente o la Presidenta
del Congreso de los Diputados, a propuesta de la persona titular del 6rgano de adscripcién. En
todo caso, cesara de modo automatico cuando cese la persona titular de este érgano, sin
perjuicio de que la Mesa de la Camara pueda adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para los periodos de disolucion.
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Seré de aplicacion al personal eventual el régimen prescrito para el personal funcionario en el
EPCG, en tanto no se oponga a la naturaleza de sus funciones. En ningln caso podra ocupar
puesto de trabajo ni desempefiar funciones propias del personal funcionario de las Cortes
Generales.

3. El personal funcionario adscrito a la Camara perteneciente a Cuerpos de la Administracion
General del Estado (articulo 3 EPCG) para el desempefio de funciones de Seguridad y de
aquellas otras no atribuidas estatutariamente a los Cuerpos del personal funcionario de las
Cortes Generales.

Dicho personal, con independencia de su permanencia en los cuerpos de origen en la situacion
de servicio activo, dependera a todos los efectos de la Presidencia y de la Secretaria General
del Congreso de los Diputados.

4. EIl personal laboral del Congreso de los Diputados (articulo 4 EPCG) para el desempefio de
funciones no atribuidas estatutariamente a los Cuerpos del personal funcionario de las Cortes
Generales, en los puestos de trabajo que con tal caracter prevea la Plantilla Orgéanica de la
Céamara.

Los grupos profesionales del personal laboral del Congreso de los Diputados son los
siguientes:

- Médicos.

- Analistas.

- Traductores-intérpretes.

- Técnicos de Prevencion Riesgos Laborales.
- Programadores.

- ATS / DUE.

- Auxiliares de Informética.

- Guias.

- Brigada de Mantenimiento.

Las funciones de cada uno de estos grupos profesionales se detallan en la Plantilla Orgénica
de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Ademas de los colectivos de personal pertenecientes al Congreso de los Diputados, en los centros e
instalaciones de la Camara, tambien desempefia actividades, de forma habitual o puntual, personal
perteneciente a otros organismos y empresas, que son contratadas por el Congreso de los Diputados
para la prestacion de servicios o para la realizacion de trabajos de mantenimiento en sus centros e
instalaciones.

3.4. Estructura organizativa de la Secretaria General del Congreso de los Diputados
La estructura organizativa de la Secretaria General del Congreso de los Diputados se establece
conforme a lo dispuesto en la Plantilla Organica aprobada por la Mesa de la CAmara y sus posteriores

modificaciones.

En la Plantilla Organica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados Unicamente se
contempla el personal funcionario y laboral, pero no asi el eventual, por su propia naturaleza.

EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Pagina 13
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3.5. Funciones de la Secretaria General del Congreso de los Diputados

La Secretaria General constituye la Administracion Parlamentaria y esta integrada por los distintos
servicios técnicos y administrativos de la Camara. Su caracter es profesional.

Corresponde a la Secretaria General ofrecer a los 6rganos de la Camara y a los Diputados, para que
estos puedan desempefiar sus funciones, la asistencia, el apoyo y el asesoramiento juridico, técnico y
administrativo necesario, a través del personal funcionario y laboral que la integra.

La Secretaria General, conforme a la Plantilla Organica del Congreso de los Diputados, se estructura
de conformidad con las Normas de Organizacion de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, aprobadas por resolucién de la Mesa de la Camara de 4 de septiembre de 2007 y
modificadas posteriormente, por resolucion de la misma de 30 de noviembre de 2020.

El nimero de personal perteneciente al Congreso de los Diputados, a fecha 23 de junio de 2021, es el

siguiente:
COLECTIVOS DE PERSONAL DEL CONGRESO DE LOS NUMERO DE TRABAJADORES Y
S PUTADGS TRABAJADORAS
(Nota: datos a 23 de junio de 2021)
PERSONAL FUNCIONARIO DE CORTES GENERALES QUE 250
PRESTA SUS SERVICIOS EN LA CAMARA
PERSONAL EVENTUAL DE LA CAMARA 306
PERSONAL ADSCRITO DE OTROS CUERPOS DE 238
FUNCIONARIOS DE LA AG.E.
PERSONAL LABORAL DE LA CAMARA 64
N° TOTAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 1,000

EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
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4. RECURSOS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS PARA LA CONSECUCION DE
SUS OBJETIVOS Y METAS EN MATERIA PREVENTIVA

Para la consecucion de los objetivos y metas en materia preventiva establecidos en el apartado
anterior, el Congreso de los Diputados asignara los recursos que se detallan a continuacion.

4.1. Recursos humanos

Los recursos humanos que el Congreso de los Diputados cuenta con un Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales Propio, integrado por personal de la Cdmara, y por un Servicio de Prevencion
Ajeno con quién la Camara concierta la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo.

4.2. Recursos técnicos y materiales

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio del Congreso de los Diputados cuenta, en uno
de los edificios de la Camara, con un despacho equipado con mobiliario y con equipos informéticos
adecuados y dispone también de espacio para el archivo y almacenaje de la documentacion, el
material bibliografico, el material de oficina, los equipos de proteccion individual y los equipos de
medicion del Servicio.

Asimismo, para el desarrollo de sus actividades el Servicio dispone de los siguientes equipos de
medicion:
e 1 Sondmetro Integrador Promediador “Tipo/Clase 1” con analisis en bandas de octavas y en
tercios de octavas en tiempo real.
e 1 Calibrador sonoro “Clase 1”.
e 1 Equipo multifuncién con sondas para realizar las mediciones de:
- Temperatura, humedad relativa y velocidad del aire.
- Concentracion de CO ambiente.
- Concentracion de CO; calidad aire.
e 1 Luxdémetro.
e 1 Camara de fotografia digital.
e 1 Medidor de distancias laser.

4.3. Recursos econdémicos

El presupuesto del Congreso de los Diputados destina los recursos economicos que se precisen para
su Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y para contratar, con entidades o con personal
especializado externo, que cuenten con las pertinentes autorizaciones que sean legalmente exigibles
en cada caso:

e La elaboracion, implantacion, mantenimiento, actualizacion o revision de los Planes de
Autoproteccion de los edificios del Congreso de los Diputados y

e La realizacion, en su caso, de aquellas acciones formativas, mediciones, estudios especificos,
etc. que sea necesario externalizar, bien porque dichas acciones conlleven el uso de equipos
sofisticados 0 costosos, 0 bien porque su realizacion requiera de un numero elevado de
personal especializado.

RECURSOS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS PARA LA CONSECUCION
DE SUS OBJETIVOS Y METAS EN MATERIA PREVENTIVA Pagina 15
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5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS. MODALIDAD PREVENTIVA. ORGANOS DE
REPRESENTACION

5.1. Modalidad preventiva del Congreso de los Diputados

Tal y como se indica en el articulo 31.2 de la LPRL, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
es “el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados”.

El Congreso de los Diputados dispone de un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio
constituido el 11 de febrero de 2010 (véase el anexo | de este documento) como una unidad
encuadrada en el Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laboral, dependiente de la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio, siguiendo las directrices establecidas en el
Capitulo 111 del RSP, cuenta con una técnica y un técnico que ejercen las funciones propias del nivel
superior de prevencion establecidas en el articulo 37 del RSP, en las especialidades o disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RSP, el Congreso de los
Diputados tiene concertada la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo (con el fin de realizar
las funciones de vigilancia de la salud de su personal) ademés de contar con un Gabinete Médico,
integrado por personal médico y de enfermeria. Dicho Gabinete actia como Servicio Médico de
Empresa.

Finalmente, como ya se ha sefialado supra, en el apartado 4.3, la CAmara contratara con entidades o
con personal especializado externo, que cuenten con las pertinentes autorizaciones legalmente
exigibles en cada caso, la elaboracion, implantacion, mantenimiento, actualizacion o revision de los
Planes de Autoproteccion de los edificios del Congreso de los Diputados y, en su caso, la realizacion
de aquellas acciones formativas, mediciones, estudios especificos, etc. que sean necesarias, bien
porque dichas acciones conlleven el uso de equipos sofisticados o costosos, o bien porque su
realizacion requiera de un nimero elevado de personal especializado.

En la figura de la pagina siguiente se muestra un esquema de la ubicacion del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales dentro del organigrama de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS. MODALIDAD PREVENTIVA. ORGANOS DE REPRESENTACION Pagina 16
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= ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

A

5.2. Organos de representacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la LPRL, el personal funcionario y laboral del
Congreso de los Diputados ejerce su derecho a la participacion, en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, a través de las Delegadas y Delegados de Prevencion y del Comité
de Seguridad y Salud de la Camara.

5.2.1. Delegados y Delegadas de Prevencion
Segun se establece en el articulo 35.1 de la LPRL, “los Delegados de Prevencion son los

representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo”.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CONGRESO
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Las Delegadas y Delegados de Prevencion son designados por y entre la representacion del personal
funcionario y laboral de la Camara. De acuerdo con la escala establecida en el articulo 35 de la
LPRL, el Congreso de los Diputados debe disponer de tres personas designadas como tales, dos de
entre quienes integren la Junta de Personal de las Cortes Generales con destino en el Congreso de los
Diputados y otra que se designara de entre quienes integren el Comité de Empresa del Congreso de
los Diputados.

El Congreso de los Diputados proporcionara a las personas designadas como Delegados y Delegadas
de Prevencidon los medios y la formacion en materia preventiva que sean necesarios para el ejercicio
de sus funciones, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la LPRL en materia de garantias y sigilo
profesional.

5.2.2. Comité de Seguridad y Salud

Segun se establece en el articulo 38.1 de la LPRL, “el Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos”.

El Comité de Seguridad y Salud del Congreso de los Diputados es un 6rgano paritario integrado
actualmente por:

e Tres miembros Delegadas o Delegados de Prevencion, en representacion del personal
funcionario y laboral de la Camara, y

e Tres miembros en representacion de la Administracion Parlamentaria, que ostenten,
respectivamente:

» La Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior,
» La Direccidn en funciones de la Direccion Técnica de Infraestructuras e Instalaciones y
» La Jefatura del Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud Laboral.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud pueden asistir, con voz pero sin voto, el personal
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, quien ostente la Delegacién Sindical establecida en
el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical asi como, en su caso, otras personas de la
Camara que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones
que se debatan, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

En el anexo Il se recogen las vigentes normas de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud
del Congreso de los Diputados, aprobadas durante la reunion de dicho Comité celebrada el dia 5 de
diciembre de 2003.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS. MODALIDAD PREVENTIVA. ORGANOS DE REPRESENTACION P4gina 18
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6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

La necesaria integracion de la actividad preventiva en el seno del sistema general de gestion del
Congreso de los Diputados (articulo 1 RSP) supone, entre otros aspectos, la atribucién a todos los
niveles jerarquicos de la Camara, y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos laborales en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se
adopten, de forma que la prevencién de riesgos laborales se integre en cada puesto de trabajo del
Congreso de los Diputados como una funcion méas del mismo.

En coherencia con lo anterior, quienes, en el &mbito del Congreso de los Diputados, tengan personal
a su cargo, deben velar por la seguridad y salud del mismo, conociendo y haciendo cumplir todas las
normas de prevencion de riesgos laborales que afecten al trabajo que este realice. Igualmente el
personal, asi como los &rganos de asesoramiento, consulta, participacién y representacion
especializados que se han constituido, asumen las responsabilidades que les atribuyen la LPRL vy el
resto de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.1. Funciones y responsabilidades en materia preventiva de cada nivel jerarquico del
Congreso de los Diputados

A continuacion se relacionan las funciones y responsabilidades en materia preventiva que
corresponden a los niveles jerarquicos del Congreso de los Diputados asi como aquellas que
corresponden a los 6rganos de asesoramiento, consulta, participacion y representacién especializados
gue se han constituido en la Camara, teniendo en cuenta las competencias atribuidas a los mismos en
el Estatuto del Personal de las Cortes Generales, en el Convenio Colectivo del personal laboral del
Congreso de los Diputados, en la Plantilla Organica del Congreso de los Diputados, asi como las
funciones de los 6rganos superiores y centros directivos de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados.

Se incluyen, asimismo, en cada nivel jerarquico, aquellos puestos de trabajo que puedan sustituir a
los especificados, segin se establece en la Plantilla Organica de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de los mismos.

6.1.1. Mesa de la Camara

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

1. Establecer las lineas estratégicas del Congreso de los Diputados, en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la actividad
preventiva en todos los ambitos, actividades y niveles jerarquicos del Congreso de los
Diputados asi como en el seno de los distintos Grupos Parlamentarios de la Camara.

3. Aprobar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las posibles modificaciones de
dicho Plan y de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del mismo, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este documento, tras su consulta en el seno del Comité de
Seguridad y Salud de la Camara.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
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6.1.2. Secretario o Secretaria General

e Puestos de trabajo incluidos:

1. Secretario o Secretaria General del Congreso de los Diputados.

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

El Secretario o la Secretaria General del Congreso de los Diputados es la persona con mayor
responsabilidad en la organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Cédmara y tiene
atribuidas, bajo la autoridad de la Mesa de la Camara, las siguientes funciones y responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales:

1.

10.

11.

Elevar a la Mesa de la Camara, para su aprobacién, el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las posibles modificaciones de dicho Plan o de la Politica de Prevencion
de Riesgos Laborales del mismo, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
documento, tras su consulta en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la Camara.

Difundir la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales y el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, y sus posibles modificaciones, para su conocimiento por todo el personal de la
Camara en los términos establecidos en el apartado 1 de este documento.

Establecer los objetivos y las metas en materia preventiva en coherencia con las lineas
estratégicas establecidas por la Mesa de la Camara y con la vigente Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Definir las funciones y las responsabilidades de cada nivel jerarquico de la Camara para la
consecucion de los objetivos y las metas en materia preventiva.

Establecer las relaciones entre las Direcciones de la Camara, en materia de prevencion de
riesgos laborales, para la efectiva integracion y coordinacién de la prevencion.

Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como por la
implantacion efectiva del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa y los
procedimientos derivados del mismo.

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales o econémicos, para
conseguir los objetivos y las metas establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y en cada uno de los Planes Anuales de Actividades Preventivas de la Camara, asi
como para garantizar la adopcion de las medidas preventivas o correctoras necesarias para
eliminar o, al menos, minimizar los riesgos que se identifiquen en los centros e instalaciones
del Congreso de los Diputados.

Promover las actuaciones en materia preventiva de las Secretarias Generales Adjuntas, asi
como de los Directores y de las Directoras.

Velar por que el personal de la Secretaria General de la Camara disponga de todos los medios
Y equipos necesarios y para que su trabajo se realice en condiciones de seguridad y salud, con
la colaboracion de las Secretarias Generales Adjuntas, asi como de los Directores y de las
Directoras.

Designar a la representacion de la Administracion Parlamentaria en el Comité de Seguridad y
Salud de la Camara.

Facilitar la participacion de la representacion del personal y de los 6rganos de representacion
especializados en materia preventiva.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
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12.

13.

Velar por que se consulte al personal, a través de su representacion, sobre la adopcion de
aquellas decisiones que puedan afectar a su seguridad, a su salud y a sus condiciones de
trabajo.

Finalmente, asumir las funciones y responsabilidades en materia preventiva establecidas en el
apartado 6.1.5. para el personal del Congreso de los Diputados, con excepcion de las
recogidas en los puntos 5y 11.

6.1.3. Puestos directivos

e Puestos de trabajo incluidos:

Secretaria 0 Secretario General Adjunto de Asuntos Parlamentarios.
Secretaria 0 Secretario General Adjunto de Asuntos Administrativos.
Directoras y Directores de la CAmara.

Interventor o Interventora de la Intervencion del Congreso de los Diputados.
Jefas y Jefes de Departamento.

Coordinador o Coordinadora de la “Unidad de Coordinacion y Planificacion de
Proyectos” del Gabinete del Secretario o de la Secretaria General.

7. Jefas y Jefes de Area de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

8. Jefesy Jefas de Servicio.

9. Jefas y Jefes de Proyecto de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

© a0k wbdE

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

Impulsar, coordinar, desarrollar, controlar y supervisar la gestion preventiva dentro de su
ambito de responsabilidad y en el marco de sus funciones y competencias.

Planificar y organizar, con el asesoramiento del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
de la Camara, los trabajos o actividades que se realicen en su ambito de responsabilidad
tomando en consideracidn los aspectos preventivos necesarios.

Efectuar un seguimiento y control periddico de las condiciones de trabajo existentes en su
ambito de responsabilidad.

Promover y alentar las actuaciones en materia preventiva en su &mbito de responsabilidad.

Integrar la prevencion en el conjunto de sus decisiones y tareas, respetando las normas y
medidas preventivas establecidas.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, la
implantacion efectiva del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa y
procedimientos derivados del mismo asi como por la ejecucion, en tiempo y forma, de las
medidas preventivas o0 correctoras establecidas necesarias para eliminar o minimizar los
riesgos existentes.

Promover y participar en la realizacion de las evaluaciones de riesgos que afecten a los
puestos de trabajo y al personal bajo su dependencia, asi como en la deteccion permanente y
la comunicacion de dichos riesgos, con el fin de que se puedan realizar lo antes posible las
acciones necesarias y adecuadas para su prevencion y/o correccion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
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8. Promover que el personal bajo su dependencia:

Obtenga una capacitacion adecuada para que se garantice su seguridad y salud en el
desempefio de sus tareas, asi como de las personas que pudieran verse afectadas por su
actividad.

Disponga de la informacion suficiente en relacion con los procesos de trabajo en los que
participan, para que el desempefio de sus tareas no suponga una amenaza para su seguridad
y salud.

Disponga de los medios de proteccidn necesarios y hagan un uso adecuado de los mismos.

9. Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho del personal bajo su dependencia a

10.

11.

la informacion, consulta y participacion, velando para que dicho personal conozca y cumpla
la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara, la normativa aplicable y las
buenas practicas en Prevencion de Riesgos Laborales.

En su dmbito de responsabilidad y siguiendo la linea de mando establecida, comunicar al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a través del Director o la Directora de la
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Camara, la informacion relativa a
la incorporacién de nuevo personal, a los cambios de puestos de trabajo que se produzcan, a la
asignacion de nuevas tareas a los puestos de trabajos existentes, a la utilizacion de nuevos
equipos o0 productos quimicos, a cualquier otra situacion de peligro detectada o situacion
critica que sea necesario controlar, a cualesquiera otros procesos (adquisicién de equipos,
contratacion de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacion y reforma, montaje y
mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo, etc.) que se lleven a cabo, asi como
cualquier modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que pueda afectar a la
seguridad y la salud del personal o de terceras personas en los centros e instalaciones de la
Cémara, con el fin de que dicho Servicio pueda proceder a la revision de la evaluacién de
riesgos o a realizar las actuaciones en materia preventiva que se precisen.

Finalmente, asumir las funciones y responsabilidades en materia preventiva establecidas en el
apartado 6.1.5. para el personal del Congreso de los Diputados.

6.1.4. Mandos intermedios

e Puestos de trabajo incluidos:

Administradoras y Administradores.
Encargados y Encargadas.
Encargadas-Supervisores y Encargados-Supervisoras.
Jefe o Jefa de Atencion a Usuarios.

Jefa o Jefe de Instalaciones Informaticas.
Jefe 0 Jefa de Unidad de Centralita.
Portera o Portero Mayor

Porteros o Porteras Mayores Adjuntos.

. Responsables de Area.

10. Responsables de Secretaria.

11. Subencargadas y Subencargados.

©ooN R wWDNE
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e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

1. Colaborar en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades en materia preventiva.

2. Cooperar en la garantia de unas condiciones de trabajo seguras y saludables, que no entrafien
riesgos, incluida la colaboracion para hacer frente a las posibles situaciones de emergencia.

3. Integrar la prevencion en el conjunto de sus decisiones y tareas, respetando las normas y
medidas preventivas establecidas, velando en todo momento por el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como por la implantacion efectiva del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, y de la normativa, los procedimientos y buenas préacticas
que se deriven del mismo del mismo en su &mbito de responsabilidad.

4. Poner en conocimiento de la persona de quien dependan jerarquicamente las necesidades,
deficiencias, situaciones de riesgo, u otras cuestiones que, en materia preventiva, afecten a las
condiciones de seguridad y salud, proponiendo la adopcién de aquellas acciones que
consideren necesarias para mejorar de las condiciones de seguridad y salud.

5. Apoyar al personal bajo su dependencia en el desempefio correcto de sus cometidos en
materia preventiva.

6. Efectuar un seguimiento y control periddico de las condiciones de trabajo existentes en su
unidad, de acuerdo con el procedimiento que se establezca a tal efecto.

7. Vigilar la posible aparicién de alteraciones de la salud del personal bajo su dependencia, en
relacion con sus puestos de trabajo, comunicandolas inmediatamente, en ese caso, a la
persona de quien dependan jerarquicamente.

8. Supervisar las actuaciones en materia preventiva de su unidad siguiendo las directrices que
reciban de la persona de quien dependan jerarquicamente.

9. Finalmente, asumir las funciones y responsabilidades en materia preventiva establecidas en el
apartado 6.1.5. para el personal del Congreso de los Diputados.

6.1.5. Personal

e Puestos de trabajo incluidos:

Ademas de todos los puestos de trabajo incluidos en los niveles jerarquicos anteriores, se incluyen
en este nivel los siguientes puestos de trabajo (por orden alfabético):

Administrativas y Administrativos.
Analistas.

Archiveras y Archiveros.

Asesores y Asesoras.

ATS / DUE.

Auxiliares de Informatica.
Bibliotecarias y Bibliotecarios.
Conductores y Conductoras.

. Documentalistas.

10. Fotocopiadores y Fotocopiadoras.

© N R wWDNE
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11. Garajistas.

12. Guias.

13. Médicas y Médicos.

14. Motoristas.

15. Mozas y Mozos de trabajos varios.

16. Oficiales y Oficialas de Mantenimiento.

17. Programadoras y Programadores.

18. Redactores y Redactoras.

19. Supervisoras y Supervisores.

20. Taquigrafos-Estenotipistas y Taquigrafas-Estenotipistas.
21. Técnicas y Técnicos.

22. Técnicos y Técnicas de Prevencion.

23. Telefonistas.

24. Traductores-intérpretes y Traductoras-intérpretes.
25. Ujieres.

26. Personal eventual del Congreso de los Diputados.

27. Becarias y Becarios (de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1.f y 9.2.d
del R.D. 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios).

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

El personal del Congreso de los Diputados debera:

1.

Cumplir y velar, dentro de su ambito de competencia y segun sus posibilidades, con las
medidas de prevencidn que sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones, de conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas (articulo 29
de la LPRL).

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Camara, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a la persona de quien dependan jerarquicamente y al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud del personal de la
Cémara o de otras personas.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones que se establezcan con el fin de proteger la
seguridad y la salud en el trabajo.
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Cooperar con la Camara para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras y
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud del personal, entre ellas: respetar la
sefializacion instalada en las zonas de trabajo y no obstaculizar ni alterar los recorridos de
evacuacion, las salidas, ni el acceso a los medios existentes de proteccion contra incendios;
asi como mantener unas condiciones adecuadas de orden y limpieza en su entorno de trabajo,
depositando y ubicando los materiales y los equipos de trabajo en los lugares asignados al
efecto.

Colaborar en la realizacion de la evaluacion de los riesgos laborales de su puesto de trabajo,
en el cumplimiento de los procedimientos que afecten a sus actividades profesionales, asi
como en la adopcion de las medidas de emergencia y en la implantacion del Plan de
Autoproteccion de la Camara.

Cumplir las instrucciones que reciban en materia de prevencion de riesgos laborales en
relacion con la ejecucién de su trabajo.

Sugerir las medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar las
condiciones de seguridad existentes en el mismo.

Solicitar, en caso necesario, el asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales a través de la persona titular de la Direccion de quién dependan, siguiendo para ello
la linea de mando establecida en su Direccion.

Finalmente, y con el fin de que puedan adoptarse las medidas de especial proteccién
establecidas en la LPRL para ciertos colectivos de personal, debera comunicar
inmediatamente al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, quien se encuentre en alguna
de las siguientes circunstancias:

= Tener diagnosticada alergia a alguna sustancia o producto.
= Tener algln grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial diagnosticado.
= Ser menor de edad.

= Estar en situacion de embarazo, haber dado a luz recientemente o estar en periodo de
lactancia natural.

6.1.6. Personal adscrito al servicio del Congreso de los Diputados perteneciente a
cuerpos de funcionarios de la Administracién General del Estado

e Puestos de trabajo incluidos:

1. Jefatura de la Unidad de Estafeta del Departamento de Gestién de Personal y
Gobierno Interior de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior.

2. Jefatura de la Unidad de Gabinete Telegrafico del Departamento de Mantenimiento
e Instalaciones de la Direccion Técnica de Infraestructuras e Instalaciones.

3. Personal funcionario de Correos de la Unidad de Estafeta de la Camara y del
Gabinete Telegrafico de la Camara.

4. Conductoras y Conductores y Motoristas (Conductores y Talleres del P.M.M.) de la
Unidad de Parque Mdvil del Departamento de Mantenimiento e Instalaciones de la
Direccion Técnica de Infraestructuras e Instalaciones de la Camara.

5. Personal funcionario del Cuerpo Nacional de Policia.
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e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

El personal funcionario de la Administracion General del Estado que esté adscrito al servicio del
Congreso de los Diputados, asumira las funciones y responsabilidades en materia preventiva
establecidas en el apartado 6.1.5. para el personal del Congreso de los Diputados, con excepcion de
las recogidas en el punto 12 de dicho apartado, mientras mantenga dicha adscripcion.

Adicionalmente, dicho personal debera cumplir las normas, instrucciones, y demas normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales que se establezcan, en el transcurso de las actuaciones de
coordinacion de actividades empresariales que se desarrollen entre el Congreso de los Diputados y la
Administracion a la que pertenezca dicho personal, siguiendo para ello el procedimiento establecido
por la Camara a tal efecto.

6.1.7. Personal perteneciente a los Grupos Parlamentarios de la Camara, a otras
instituciones o a las entidades contratadas por el Congreso de los Diputados
para la prestacion de servicios o para la realizacion de trabajos de
mantenimiento en sus centros e instalaciones

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

El personal perteneciente a los Grupos Parlamentarios de la Camara, a otras instituciones o a las
entidades contratadas por el Congreso de los Diputados para la prestacion de servicios o para la
realizacion de trabajos de mantenimiento en sus centros e instalaciones, tendran atribuidas las
funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales que se establezcan en el
transcurso de las actuaciones de coordinacion de actividades empresariales que se desarrollen entre el
Congreso de los Diputados y dichos Grupos, instituciones o entidades, siguiendo para ello el
procedimiento establecido al efecto por la Camara.

6.2. Funciones y responsabilidades en materia preventiva de los dérganos de
asesoramiento, consulta, participacion y representacion especializados del Congreso
de los Diputados

6.2.1. Delegadas y Delegados de Prevencion

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

1. Asumir las competencias y facultades que les atribuye el articulo 36 de la LPRL.

2. Asumir las funciones y responsabilidades atribuidas al nivel jerarquico de la Camara al que
pertenezcan.

3. Asumir las funciones y responsabilidades en materia preventiva que se les atribuyan en cada
uno de los procedimientos de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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6.2.2. Comité de Seguridad y Salud

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

1. Asumir las competencias y facultades que le atribuye el articulo 39 de la LPRL.
2. Aprobar, por delegacion del Secretario o Secretaria General de la Camara:

e Los procedimientos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y sus posibles
modificaciones.

e Los Planes Anuales de Actividades Preventivas.

e LaPlanificacion de la Actividad Preventiva derivada de la evaluacion de riesgos.

3. Asumir las funciones y responsabilidades en materia preventiva que se le atribuyan en cada
uno de los procedimientos de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.2.3. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados realizara las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud del
personal, asesorando y asistiendo para ello a la Camara, al personal, a sus representantes y a los
organos de representacion especializados (articulo 31.2 de la LPRL).

De forma maés especifica, las funciones y responsabilidades del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Congreso de los Diputados son las siguientes:

6.2.3.1. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Propio

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio del Congreso de los Diputados:

1. Asume directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la LPRL,
prestando el asesoramiento y apoyo que se precisen en funcién de los tipos de riesgo y en lo
referente al disefio, implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
gue permita la integracion de la prevencion en la empresa, la evaluacion de los factores de
riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud del personal en los términos previstos en el
articulo 16 de la LRPL, la planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia, la
informacion y formacion del personal, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de
esta Ley, y los planes de emergencia.

2. Dichas funciones se prestan en las especialidades o disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, colaborando y
coordinando sus actuaciones con el Servicio de Prevencion Ajeno con quien el Congreso de
los Diputados tenga concertada la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la LPRL y en el articulo 15 del RSP.
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Solicita la contratacién por la Camara de entidades o personal especializado externo para
desarrollar aquellas actividades para las que el Servicio carezca de la capacidad o de los
medios necesarios.

Colabora y coordina sus actuaciones con otras entidades o personal especializado externo, que
cuenten con las autorizaciones legalmente exigibles, contratados por el Congreso de los
Diputados para la realizacion de actividades preventivas especificas.

Asume también las funciones y responsabilidades en materia preventiva que se le atribuyan en
este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y en cada uno de los procedimientos del
mismo.

Adicionalmente el personal del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio de la Camara
asume las demés funciones especificas establecidas en la Plantilla Organica de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados, para cada uno de los puestos de trabajo de dicho Servicio.

6.2.3.2. Servicio de Prevencion Ajeno

Con el fin de llevar a cabo la vigilancia de la salud de su personal, el Congreso de los Diputados
concierta la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo con una entidad acreditada por la
administracion laboral, previa aprobacion de la administracion sanitaria, en cuanto a los aspectos de
caracter sanitario, que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vigente para ejercer como
Servicio de Prevencion Ajeno en dicha especialidad o disciplina preventiva.

e Funciones y responsabilidades en materia preventiva:

La entidad que resulte adjudicataria del concierto de la especialidad preventiva de Medicina del

Trabajo:
1. Llevard a cabo la vigilancia de la salud del personal del Congreso de los Diputados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la LPRL y en el articulo 37.3 del RSP.
2. Colaborara y coordinara sus actuaciones con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
Propio de la Camara (SPRLCD) con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
31 de la LPRL yen el articulo 15 del RSP.
3. Realizara, tras la adjudicacion del contrato y con la antelacion suficiente al comienzo de sus

trabajos en los centros e instalaciones del Congreso de los Diputados, las actuaciones de
coordinacion de actividades empresariales que le sean requeridas por el Congreso de los
Diputados a través de su SPRLCD, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL en
materia de coordinacion de actividades empresariales.
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7. INTERRELACION EN MATERIA PREVENTIVA ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES
JERARQUICOS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Las interrelaciones existentes en materia preventiva entre los distintos niveles jerarquicos del Congreso
de los Diputados, asi como las existentes entre dichos niveles y los érganos de asesoramiento,
consulta, participacion y representacion especializados de la Camara se definen de una forma mas
precisa en cada uno de los procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se
aprueben.

No obstante, seguidamente se incluye un esquema que muestra las mencionadas interrelaciones de
conformidad con el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. En dicho esquema:

Las flechas de color verde indican las interrelaciones que, en materia de preventiva, se
establecen entre los distintos niveles jerarquicos del Congreso de los Diputados que estén
integrados por personal perteneciente a:

- Los Cuerpos funcionariales de las Cortes Generales que desempefien su labor en el
Congreso de los Diputados.

- Los grupos profesionales del personal laboral del Congreso de los Diputados.

- El personal eventual que realice la asistencia directa y de confianza a miembros de la
Mesa de la Camara y a otros Diputados y Diputadas.

Las flechas de color azul indican las interrelaciones que, en materia de preventiva, se
establecen entre los distintos niveles jerarquicos del Congreso de los Diputados que estén
integrados por el personal anteriormente referido y los 6rganos de asesoramiento, consulta,
participacion y representacion especializados de la Camara.

Las flechas de color amarillo indican las interrelaciones que, en materia de preventiva, se
establecen mediante las actuaciones de coordinacion de actividades empresariales que se
desarrollen, entre el Congreso de los Diputados y las entidades a las que pertenezca el
personal adscrito al servicio de la Camara perteneciente al funcionariado de la Administracion
General del Estado, con la Junta Electoral Central y el resto de los Servicios Comunes de las
Cortes Generales, con cada uno de los Grupos Parlamentarios de la CaAmara o con cada una de
las entidades contratadas por la misma para la prestacion de servicios o para la realizacion de
trabajos de mantenimiento en sus centros e instalaciones.
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8. INSTRUMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADQOS

El articulo 16.2 de la LPRL establece que los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del
Plan de Prevencion de Riesgos son la Evaluacién de Riesgos Laborales y la Planificacion de la
Actividad Preventiva.

8.1. Evaluacion de los riesgos laborales

En el articulo 3.1 del RSP se define la evaluacién de riesgos laborales como “el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse”.

Existira una evaluacion inicial para cada uno de los puestos de trabajo en que existan riesgos que no
hayan podido evitarse, para lo que han de tenerse en cuenta las condiciones de trabajo existentes o
previstas, definidas en el apartado 4 del articulo 7 de la LPRL, teniendo en cuenta las especificidades
derivadas de una especial sensibilidad al puesto, en particular, en el caso de mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia (articulo 4 RSP).

La Evaluacion de Riesgos Laborales serd complementada posteriormente, en caso necesario, por la
realizacion de evaluaciones de riesgos especificas mas precisas (cuya complejidad exija una atencion
especializada, o requieran del disefio de estrategias de muestreo, utilizacién de consumibles o
dispositivos de captacion y determinaciones analiticas, que necesariamente llevan a su desarrollo por
fases) o de estudios 0 mediciones especificos, cuando estos se estimen necesarios a la luz de los datos
e informaciones obtenidas en el transcurso de los trabajos de campo efectuados para la realizacién de
dicha evaluacion.

La Evaluacion de Riesgos Laborales, como proceso continuo, deberd ser actualizada en aquellos
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e Cambios en las condiciones de trabajo, por introduccién de nuevas actividades, equipos,
sustancias o tecnologias.

e Cambios en los lugares de trabajo, por realizacion de obras, reformas o acondicionamientos
similares.

e Cambios en el personal cuando quien vaya a ocupar un puesto sea especialmente sensible, por
sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a las condiciones de dicho puesto
de trabajo.

En todo caso, la Evaluacion de Riesgos Laborales serd sometida a consideracion, y revisada si fuera
necesario, con ocasion de:

e Los dafios para la salud que se produjeran sobre el personal.
e Las conclusiones de la vigilancia de la salud realizada al personal.
e Las conclusiones de los controles o inspecciones periddicas realizadas.

e Los acuerdos alcanzados entre la Camara y el personal o sus representantes.
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El Congreso de los Diputados, a través del SPRLCD, conservard las Evaluaciones de Riesgos
Laborales, que estaran a disposicion de:

e Las autoridades laborales y sanitarias, segun se establece en el articulo 23 de la LPRL.

e Las Delegadas y Delegados de Prevencion de la Cadmara, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 36 de la LPRL.

e EIl Comité de Seguridad y Salud de la Camara, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
de la LPRL.

La metodologia para llevar a cabo las Evaluaciones de Riesgos Laborales de las &reas, instalaciones,
equipos y puestos de trabajo existentes en cada uno de los edificios del Congreso de los Diputados,
fue consultada a la representacion del personal en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 33 de la LPRL y en el articulo 3.2 del RSP. Dicha metodologia fue aprobada en el transcurso
de la reunién del Comité de Seguridad y Salud del Congreso de los Diputados celebrada el dia 12 de
junio de 2012.

Asimismo, la metodologia para llevar a cabo la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales, asociados a
las condiciones de trabajo existentes en los distintos puestos, fue consultada a la representacion del
personal en cumplimiento de las obligaciones precitadas. Dicha metodologia fue aprobada en el
transcurso de la reunién del Comité de Seguridad y Salud del Congreso de los Diputados celebrada el
dia 8 de abril de 2013.

Ambas metodologias podran ser modificadas o actualizadas, a solicitud del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Camara, previa consulta y debate en el seno del Comité de Seguridad y Salud
de la Camara.

8.2. Planificacién de la actividad preventiva

Una vez identificados y evaluados los riesgos existentes (generales o especificos) de un edificio o de
los puestos de trabajo de una Direccion u otra unidad de la Camara, y sobre la base de su calificacion,
se establecera la correspondiente Planificacion de la Actividad Preventiva (articulo 16.2 de la LPRL y
articulo 8 del RSP), con objeto de eliminar o, cuando lo anterior no fuera posible, de reducir y
controlar dichos riesgos, teniendo en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva sefialados en el articulo 15
de la LPRL.

Por otra parte, las actividades preventivas se planificaran por la Camara para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos y del
personal expuesto a los mismos e incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a
cabo, la designacion de las personas responsables de gestionar su implantacion y los recursos
humanos y materiales necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos. En caso de que el
periodo en el que se desarrollen las actividades preventivas sea superior a un afio, se establecera un
programa anual de actividades: el Plan Anual de Actividades Preventivas (articulo 9 del RSP).

Igualmente habran de ser objeto de integracién en la planificacion de la actividad preventiva, las
medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL, asi
como la informacién y la formacion del personal en materia preventiva y la coordinacion de todos
estos aspectos.
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La Planificacidn de la Actividad Preventiva serd elaborada por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Camara en colaboracion con la persona responsable de cada Direccién o unidad de la
misma Yy, posteriormente, se presentard al Comité de Seguridad y Salud para su estudio y aprobacion.

Una vez establecida la planificacion, se asegurara la ejecucion de las actividades preventivas incluidas
en la misma, realizando un seguimiento y un control periédico e introduciendo, en su caso, las
modificaciones que fuesen necesarias cuando se apreciase su inadecuacion a los fines de proteccion
perseguidos.
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9. IDENTIF[CACION DE LAS PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN
RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Camara, con el asesoramiento y el apoyo de su Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
realiza la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva, lo cual
supone, entre otros aspectos, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud del personal, con las especialidades que se recogen en los apartados siguientes.

9.1. Procedimientos, normas e instrucciones operativas

La elaboracion, difusion e implantacion de procedimientos, normas e instrucciones operativas se
realiza con el fin de gestionar diversas actividades preventivas o para orientar la conducta de las
personas frente a la realizacién de actividades que entrafien algin riesgo, en aquellas tareas
desarrolladas en los centros del Congreso de los Diputados en las que se hayan observado deficiencias
en su realizacién que originen, o puedan originar, una situacién de riesgo para el personal que las
realice.

Dentro del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara hay que considerar
los siguientes componentes:

e Los elementos que componen el Sistema, que se definen como los distintos aspectos a
considerar, de forma ordenada, para el desarrollo de la accion preventiva. En cada elemento se
indican los compromisos de la CAmara en materia de prevencion de riesgos laborales y, en su
caso, los procedimientos necesarios para desarrollarlo.

e Los procedimientos. Son las actuaciones de caracter organizativo, administrativo y de gestion
general que dan cumplimiento a los distintos requisitos recogidos en la legislacion vigente, asi
como actuaciones concretas y especificas de control, medicion y seguimiento relacionadas con
un determinado ambito de la seguridad y salud laboral, que se recogen en los correspondientes
documentos.

Describen, con el nivel de detalle necesario, cdmo se desarrolla una determinada actividad que
se especifica en el Sistema, indicando lo hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo, qué
relaciones entre unidades se establecen para ello y qué registros hay que cumplimentar para
evidenciar lo realizado.

e Las normas. Describen de forma genérica las actuaciones y las medidas de obligado
cumplimiento para realizar con seguridad una actividad o un conjunto de actividades
relacionadas entre si.

e Las instrucciones operativas. Permiten desarrollar en detalle algin aspecto que integra algin
procedimiento o describir con detalle la secuencia de actuaciones y las medidas necesarias para
realizar con seguridad una actividad.

Especifican cémo llevar a cabo un trabajo o tarea, especialmente si entrafia riesgos
significativos. Seran necesarias en trabajos o tareas criticas o de especial peligrosidad.

Las instrucciones operativas estaran disponibles en todos los puestos de trabajo en los que la
falta de tales instrucciones puede dar lugar a un incidente, accidente o enfermedad laboral.

e Los registros. Son los documentos generados como consecuencia de la implantacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara, que
permiten analizar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos por el mismo.

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Pagina 34




U | 10D AHHYY

[zesT "IN3T ]

Ty ‘90 :ST T20Z /80 /.¢

e «

3

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

14
////7'//.)/ // /J

N\ mbgji,)gut

/ //// ////.1

Constituyen la evidencia del sistema de prevencion y facilitan informacién sobre las
actividades realizadas y sobre los resultados obtenidos.

Existe un procedimiento previo, genérico y de caracter instrumental, denominado Procedimiento de
elaboracion de los procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los
Diputados (Referencia: PPRL-SPRLCD-000).

En este procedimiento se fija el formato, el contenido, la mecanica para la elaboracion, modificacion,
consulta, aprobacion, distribucion, registro y archivo de los procedimientos del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Camara (véase el anexo Il de este documento). Existen, asimismo, otros
procedimientos ya establecidos y otros pendientes de establecer, segun se indica en los siguientes
subapartados.

Las normas Y las instrucciones operativas del Sistema seran elaboradas por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, con la colaboracién de las distintas Direcciones y Unidades de la Camara que
puedan verse afectadas.

Se informara al personal afectado de la existencia de estos procedimientos, normas o instrucciones
operativas, de obligado cumplimiento, aportando copia escrita de los mismos. En caso necesario, se
impartird una formacion especifica sobre los procedimientos, normas o instrucciones operativas a todo
el personal de nueva incorporacién y una formacion periddica al resto.

9.2. Consulta y participacion del personal

Uno de los principios basicos en los que se basa la LPRL es el derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, principio que se realiza con la consulta y
participacién del personal a través de los Delegados y Delegadas de Prevencion, en relacion con las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto el
Capitulo V de la LPRL.

Asi pues, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 33, 36.1.c) y 39.1.a) de la LPRL, asi como
en el articulo 16.2 del RSP, las Delegadas y Delegados de Prevencion de la CAmara seran consultados,
con caracter previo a su ejecucion, y con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:

1. La planificacion y la organizacion del trabajo en la Camara y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la
seguridad y la salud, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de
las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

2. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la Camara, incluida la designacion del personal encargado de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

La designacion del personal encargado de las medidas de emergencia.

Las actuaciones programadas dentro de los Planes Anuales de Actividades Preventivas y
aquellas actuaciones de caracter imprevisible o puntual en las que se deba actuar con cierta
celeridad.

5. Los procedimientos en relacion con:
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La informacion sobre los riesgos para la seguridad y la salud del personal, tanto
aquellos que afecten a la Camara en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo
o funcion.

La informacion sobre las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables
a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

La informacion sobre las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la LPRL (Medidas de emergencia).

La elaboracion de la documentacion siguiente:

5.4.1. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, incluyendo el acceso a dicho
documento y la consulta acerca de su implantacion y aplicacion.

5.4.2. La Evaluacién de los Riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo,
incluido el procedimiento de evaluacion que se utilizar, el resultado de los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad del
personal e incluyendo, asimismo, el acceso a dicha documentacion y la
consulta acerca de evaluacion de los riesgos.

5.4.3. La Planificacion de la Actividad Preventiva, incluidas las medidas de
proteccion y de prevencion y, en su caso, material de proteccion que deba
utilizarse e incluyendo, asimismo, el acceso a dicha documentacion y la
consulta acerca de la planificacion y organizacion preventiva.

5.4.4. La préctica de los controles del estado de salud previstos en el articulo 22 de
la LPRL y las conclusiones obtenidas de los mismos en los términos
recogidos en el Ultimo péarrafo de su apartado 4.

5.4.5. Larelacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la
salud del personal.

Con caréacter previo a la adopcién de la decision de concertar la actividad preventiva
con uno o varios servicios de prevencion ajenos. Los criterios a tener en cuenta para la
seleccion de la entidad con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como las
caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su caso se acordaran, en el
seno del Comité de Seguridad y Salud del Congreso de los Diputados.

En particular, se comunicara a los Delegados y Delegadas de Prevencion:

1. La puesta a disposicion de las Delegadas y Delegados de Prevencion de toda la documentacion
que genere el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara.

2. Las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos efectuados en relacion con la
aptitud para el desempefio de cada puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

3. Los dafios producidos en la salud del personal una vez que se hubiese tenido conocimiento de

ellos.
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4. Las informaciones procedentes de las personas u organos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la Camara, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL en
materia de colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. Las situaciones en las que exista personal que esté o pueda estar expuesto a un riesgo grave e
inminente con ocasiéon de su trabajo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

6. La realizacion de las Evaluaciones de Riesgos Laborales y de otros estudios especificos de
caracter preventivo.

Las visitas que se realicen con motivo de la investigacion de los posibles accidentes de trabajo.

El inicio de cada una de las acciones formativas, en materia de prevencion de riesgos laborales,
que se programen por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Camara.

En coherencia con lo anterior, se ha establecido el siguiente procedimiento:

> Procedimiento de comunicacién o consulta a los Delegados de Prevencion (Referencia: PPRL-
SPRL-003).

En este procedimiento se define el método para realizar las comunicaciones o consultas a las
Delegadas y Delegados de Prevencion del Congreso de los Diputados, a fin de que estas y estos
puedan ejercer las competencias y facultades definidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

9.3. Formacion e informacion del personal
9.3.1. Formacion del personal

La exposicidon de motivos de la LPRL indica que la formacidn en materia preventiva esta dirigida “a
un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de
prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las
caracteristicas de las personas que en €l desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta
que realizan”, constituyendo, ademas, segun el articulo 2.1 en relacion con el articulo 14.2 y el
articulo 19.1 de la LPRL, una de las medidas integrantes del deber de proteccion, para la prevencion de
los riesgos con el fin de promover la seguridad y la salud en el trabajo, debiéndose, ademas, adaptar
permanentemente esta formacion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacion del trabajo.

Esta formacion, tedrica y préactica, suficiente y adecuada, debe garantizarse, tanto en el momento de la
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo, debiendo impartirse por medios propios del Congreso o concertandola con servicios ajenos v,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. En ningln caso su coste recaerd sobre el
personal.

En particular, el personal designado para poner en préctica las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion debera poseer la formacion necesaria para ello
(articulo 20 de la LPRL).
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En cumplimiento de lo anterior, el Plan de Formacion en Materia Preventiva del Congreso de los
Diputados tendra los siguientes objetivos:

- Asegurar que el personal de la Camara reciba una formacion preventiva que sea adecuada
respecto al desempefio de sus puestos de trabajo, que esté en relacion directa con los riesgos
evaluados en estos y que permita eliminar o, al menos, minimizar y controlar tales riesgos.

- Capacitar al personal de la Camara para que, ante situaciones que entrafien peligro o un riesgo
para su seguridad o su salud, puedan adoptar las medidas mas idoneas y seguir los
procedimientos o las normas de trabajo que se establezcan.

- Concienciar en materia preventiva al personal de la Camara, promoviendo habitos de trabajo
seguros que garanticen la seguridad y la salud en el desempefio de los trabajos y las actividades
que desarrolle.

El Plan de Formacion en Materia Preventiva serd desarrollado a lo largo de afios sucesivos. Cada afio
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Cémara elaborara una propuesta de Programa
Anual de Formacion, en el que se estableceran las acciones formativas en materia preventiva a impartir
a lo largo del siguiente afio, asi como las caracteristicas concretas de dicha formacion: estructura y
contenido, personas destinatarias, lugar de celebracién, fechas y horario de imparticion, duracion,
forma de imparticion (presencial, semipresencial, a distancia), profesorado participante, y otras.

La determinacion de las necesidades de formacion en materia preventiva del personal del Congreso de
los Diputados sera efectuada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara
teniendo en cuenta, para ello, lo establecido en la legislacion vigente, asi como las necesidades
formativas detectadas en las evaluaciones de riesgos y en otros documentos o estudios técnicos
especificos, asi como las propuestas recibidas del personal y de los Delegados y Delegadas de
Prevencion de la Camara.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la LPRL, el Plan de Formacion
en Materia Preventiva y el Programa Anual de Formacidn se debatiran, antes de su puesta en practica y
en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

La imparticion de cada una de las acciones formativas en materia preventiva se podra realizar:

e Por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con la participacién, en su caso, de otras
unidades de la Camara,

e Por los Servicios de Prevencion Ajenos con quién la Camara tenga concertada la especialidad o
disciplina preventiva de Medicina del Trabajo (para realizar la vigilancia y el control de la
salud de su personal) o

e Por entidades o personal externo especializado contratado para tal fin

La programacion de estas actividades se hard de forma coordinada, entre el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Camara y las personas responsables de las distintas Direcciones y unidades
afectadas.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara gestionara la documentacion acreditativa
de la formacion que se reciba individualmente en materia preventiva. En este sentido, dicho Servicio
custodiara toda la documentacion original que se genere en cada accion formativa y, en particular:
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e Los listados de asistentes.
e Las hojas de firmas.

e Las pruebas o exdmenes acreditativos de los conocimientos adquiridos que se hayan efectuado
(cuando asi se requiera legalmente).

e Los listados de calificaciones de los exdmenes o pruebas de conocimientos efectuados.

e Los certificados, titulos, carnets profesionales, u otras acreditaciones que se hayan emitido.
e Los cuestionarios de evaluacion, y

e El analisis estadistico de los cuestionarios de evaluacion.

Posteriormente, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales enviard copia de la documentacion
anterior a la Direccidn de Recursos Humanos y Gobierno Interior a los efectos oportunos.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.1.a de la LPRL, el proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, en el seno del Comité de Seguridad y Salud del
Congreso de los Diputados.

9.3.2. Informacién del personal

El Congreso de los Diputados adopta las medidas adecuadas para que personal reciba todas las
informaciones necesarias en relacion con:

e Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la Camara en
su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

e Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
punto anterior.

e Las medidas a adoptar en caso de emergencia.

La informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara a través de las Delegadas y Delegados
de Prevencién (articulo 18 de la LPRL) sin perjuicio de la informacion que debe ponerse en
conocimiento de cada persona en relacion con los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcidn y de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables a dichos riesgos.

9.4. Seleccion, puesta en funcionamiento, utilizacion y mantenimiento de equipos de
trabajo

El Congreso de los Diputados adopta las medidas necesarias para que los equipos de trabajo existentes
en sus centros e instalaciones, o que se adquieran en un futuro, sean adecuados para el trabajo y estén
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion que sea empleado garantice la seguridad y la salud del personal que lo utilice.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y
la salud, se adoptaran las medidas necesarias con el fin de que:
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e La utilizacién de dicho equipo de trabajo quede restringida al personal con autorizacion expresa
para ello, que debe disponer de la formacion necesaria para poder utilizar dicho equipo,
especialmente en lo relativo a las medidas de seguridad y a los elementos de proteccion
colectiva e individual que se requieran durante la utilizacién del mismo.

e Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion de dicho equipo de
trabajo sean realizados por personal que cuente con capacitacion legal y especifica para ello.

Con objeto de definir con precision el proceso para la seleccién, puesta en funcionamiento, utilizacion
y mantenimiento de los equipos de trabajo, en coherencia con la LPRL, con el R.D. 1215/1997, de 18
de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de
los equipos de trabajo y en la normativa especifica de aplicacion a dichos equipos, se establecera el
siguiente procedimiento:

» Procedimiento de seleccion, puesta en funcionamiento, utilizacion y mantenimiento de los
equipos de trabajo.

9.5. Seleccion, utilizacion y control de productos y materiales

El Congreso de los Diputados adopta las medidas necesarias para que los productos y materiales
existentes en sus centros e instalaciones, o que se adquieran en un futuro para la realizacién de trabajos
en la Cémara o para el funcionamiento o el mantenimiento de dichas instalaciones, sean adecuados y
garanticen la seguridad y la salud del personal.

Cuando la utilizacion de un producto o de un material pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud, se adoptaran las medidas necesarias con el fin de que quede restringida al
personal que cuente con autorizacién expresa para ello, que debe disponer de la formacién necesaria
para poder utilizarlo, especialmente en lo relativo a las medidas de seguridad y a los elementos de
proteccidn colectiva e individual que se requieran durante la utilizacion del mismo.

Con objeto de definir con precision el proceso para la seleccion, utilizacion y control de los productos
y materiales, en coherencia con lo dispuesto en la LPRL y en la normativa especifica, se establecera el
siguiente procedimiento:

> Procedimiento de seleccidn, utilizacion y control de productos y materiales.

9.6. Equipos de proteccion individual

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 17.2 de la LPRL, se proporcionara al personal Equipos de
Proteccion Individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. Los Equipos de
Proteccion Individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

Todos los Equipos de Proteccién Individual que se suministren al personal de la Camara deberan
cumplir los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.
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En coherencia con lo anterior, se ha establecido el siguiente procedimiento:

» Procedimiento para la seleccién, adquisicion y entrega de los Equipos de Proteccion Individual
(Referencia: PPRL-SPRL-002).

El objeto de este procedimiento es establecer la forma en que se debe llevar a cabo la gestidn
(seleccion, compra, entrega, reposicion y mantenimiento) de los Equipos de Proteccion Individual
necesarios para garantizar la seguridad y la salud de su personal durante el desempefio de sus tareas, en
aquellos los procesos de trabajo que, por la naturaleza de los riesgos que presenten, tengan
determinada la necesidad u obligatoriedad de uso de tales equipos.

9.7. Gestién del cambio

Para una adecuada integracién de la actividad preventiva resulta preciso identificar los peligros y
evaluar los riesgos existentes antes de introducir cualquier modificacién en la composicion de la
plantilla de la Camara o a causa de la introduccién de cambios en su estructura organizativa, en los
procedimientos de trabajo establecidos o en los nuevos procedimientos de trabajo que se establezcan.

A tal efecto, se estableceran los procedimientos, las normas o las instrucciones operativas que se
entiendan necesarias.

9.8. Medidas de emergencia y primeros auxilios. Planes de Autoproteccion

El Congreso de los Diputados, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la Camara, asi como la
presencia de personas ajenas a la misma, analiza las posibles situaciones de emergencia y adopta las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion del personal
(articulo 20 de la LPRL). Para ello, se realiza la designacion de las personas encargadas de poner en
practica estas medidas, quienes deberan poseer la formacién necesaria, ser suficientes en nimero y
disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas, debiendo
comprobarse periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

Asimismo, para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Cdmara establece las relaciones necesarias
con servicios externos a la misma, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de
las mismas.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara es el encargado de determinar los casos
susceptibles de generar situaciones de emergencia en los centros e instalaciones a fin de establecer las
medidas necesarias para evitar la materializacion de dichas situaciones o, en caso contrario, de
minimizar sus posibles consecuencias. No obstante lo anterior, el Congreso de los Diputados
contratara con entidades o con personal especializado externo, con las pertinentes autorizaciones
legalmente exigibles, la elaboracion, implantacion, mantenimiento, actualizacion o revision de los
Planes de Autoproteccion de los edificios de la Camara, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara colaborara con dichas entidades o
personal, asi como con el resto de las unidades de la Camara, en la implantacion de los mencionados
Planes de Autoproteccion.
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9.9. Vigilancia de la salud del personal

Se garantiza al personal “la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo” que estos desarrollen (articulo 22 de la LPRL).

Con carécter general, la vigilancia de la salud sera voluntaria para el personal de la Camara y, por
tanto, solo podra llevarse a cabo cuando se preste el necesario consentimiento. No obstante, “de este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud de una
persona puede constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad”.

En todo caso se optara por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias y que sean proporcionales al riesgo, respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

Los resultados de la vigilancia seran comunicados a las personas afectadas, no pudiendo los datos
relativos a la vigilancia de la salud “ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador”.

Por otra parte, “el acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores .

No obstante lo anterior, el Congreso de los Diputados, a traves de las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion, serd informado de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud individual para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva. Adicionalmente, en los
supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho a la
vigilancia periodica de su estado de salud deberé ser prolongado mas alla de la finalizacion de la
relacion de servicio.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo
establecido en el articulo 37.3. de la LPRL.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal (37.3.c) LRPL).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.3.b) del RSP, en materia de vigilancia de la salud, la
actividad sanitaria en el Congreso de los Diputados abarcara:

o Una evaluacidn inicial de la salud después de la incorporacion al trabajo (bien se trate de personal
de nuevo ingreso o de personal reincorporado tras un periodo de excedencia) o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Una evaluacion de la salud del personal que reanude el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a dicho personal.
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e Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos. En el caso de la Cdmara dicha periodicidad
tendra caracter anual.

Con el fin de realizar las funciones de vigilancia y control de la salud del personal, el Congreso de los
Diputados tiene concertada la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo con una entidad
especializada acreditada por la administracion laboral, previa aprobacion de la administracion
sanitaria, de conformidad con los requisitos establecidos en la legislacion vigente para ejercer como
Servicio de Prevencion Ajeno en dicha especialidad o disciplina preventiva. Dicha entidad realizara las
siguientes actuaciones:

1. Llevar a cabo la vigilancia de la salud del personal del Congreso de los Diputados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 de la LPRL y en el articulo 37.3 del RSP.

2. Colaborar y coordinar sus actuaciones con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Camara, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la LPRL y en el
articulo 15 del RSP.

9.10. Coordinacion de actividades empresariales

Para el desarrollo de las funciones y actividades del Congreso de los Diputados son necesarios
diversos trabajos realizados por distintos sujetos, entre los que cabe mencionar a los Grupos
Parlamentarios, instituciones diversas (érganos u organismos de la Administracion General del Estado,
asociaciones, fundaciones), empresas (contratistas, proveedoras, consultoras, medios de comunicacion
social, y otras) y personal autobnomo, que prestan o desarrollan trabajos o servicios bien con sujecion a
un contrato o bien mediante otras férmulas de colaboracion (acuerdos, convenios de colaboracion,
becas, u otras) con personal ajeno al Congreso de los Diputados, en edificios o instalaciones
pertenecientes a la Camara. Dichas actuaciones pueden desarrollarse en uno o varios niveles de
subcontratacion.

En coherencia con lo dispuesto en el R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la LPRL, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se ha establecido el siguiente
procedimiento:

> Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales (Referencia: PPRL-SPRL-001).

El objeto de este procedimiento es establecer las obligaciones y los criterios de actuacién, en materia
de coordinacion de actividades empresariales, entre el Congreso de los Diputados y otras entidades que
presten, 0 vayan a prestar, algun tipo de trabajo o servicio en los centros e instalaciones de la Camara,
para el desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Real Decreto.

No obstante, hay que indicar que este procedimiento no sera de aplicacién a las obras de construccion
que entren dentro del &mbito del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. En coherencia con el mismo,
se ha establecido el siguiente procedimiento:

» Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales en Obras (Referencia: PPRL-
SPRL-004).

El objeto de este procedimiento es establecer las obligaciones y los criterios de actuacién, en materia
de coordinacion de actividades empresariales, entre el Congreso de los Diputados y otras entidades o
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personal que hayan de realizar cualquier obra (trabajos de construccion, ya sean de edificacion o de
ingenieria civil) o de cualesquiera otras actuaciones asimilables a una obra, que se ejecuten en los
centros e instalaciones del Congreso de los Diputados con tecnologias propias de la industria de la
construccion.

Este procedimiento sera de aplicacion a todas las fases de las obras que se desarrollen en los centros e
instalaciones del Congreso de los Diputados, independientemente de que dichas obras dispongan 0 no
de proyecto, de la duraciédn o el coste de las mismas, del nimero de empresas o personal autbnomo que
participen en su desarrollo o de los niveles de subcontratacion que se establezcan.

9.11. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos

En consonancia con lo recogido en el articulo 25.1 de la LPRL, se garantiza de manera especifica la
proteccion del personal que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidas aquellas personas que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin la Camara tendra
en cuenta dichos aspectos en las Evaluaciones de los Riesgos Laborales y, en funcion de estas,
propondra las medidas preventivas de proteccion necesarias.

De conformidad con el mencionado precepto, dicho personal no serd empleado en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan, ellos mismos, el resto del personal u otras
personas ajenas ponerse en situacion de peligro o, en general, “cuando se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

’

puestos de trabajo”.

Por otra parte, se deberan tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir
en la funcién de procreacion, “en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de
la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias” (articulo 25.2 de la LPRL).

De acuerdo con lo anterior, durante la realizacion de la Evaluacién de los Riesgos Laborales el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales tendrad en cuenta la presencia en cada puesto de trabajo
del personal especialmente sensible, tanto por sus caracteristicas personales, como por su estado
biolégico conocido, indicando si en el puesto existen situaciones de riesgo absoluto o relativo para
estas circunstancias.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.b) del RSP, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales tendréd en cuenta, en la Evaluacion de los Riesgos Laborales de cada uno de los
puestos de trabajo de la Camara, la posibilidad de quien lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente
sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas
condiciones.

En este sentido, en cumplimiento del articulo 4.2.c) del RSP, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales volvera a evaluar los puestos de trabajo que puedan verse afectados por la incorporacion de
personal cuyas caracteristicas personales o estado biolégico conocido lo hagan especialmente sensible
a las condiciones del puesto.
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Finalmente, el personal sanitario del Servicio de Prevencién Ajeno, con quien se concierte la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, estudiara y valorara, de forma especial, los riesgos
que puedan afectar a personal especialmente sensible a determinados riesgos, y propondré las medidas
preventivas adecuadas a dichos riesgos (articulo 37.3.9) del RSP).

9.12. Proteccién de la maternidad

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 LPRL comprende la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las personas gestantes o en situacion de parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las mismas o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico
(articulo 26.1 de la LPRL). Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia, deberan adoptarse las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la persona afectada. Dichas medidas podran incluir, cuando resulte necesario, la
dispensa de realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Asimismo, segun se establece en el articulo 26.4 de la LPRL, lo dispuesto en el articulo 26.1 de dicha
Ley “sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social...”, “con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo”.

Por otra parte, en el articulo 25.2 de la LPRL se indica que se deberan ‘“tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion” de las personas,
“en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias”

Por ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.b) del RSP, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales tendrd en cuenta, en la Evaluaciéon de los Riesgos Laborales de cada uno de los
puestos de trabajo de la Camara, la posibilidad de que la persona que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de
dichas condiciones.

En particular, a efectos de lo dispuesto en el articulo 26.1 de la LPRL sobre la evaluacion de riesgos, el
anexo VII del RSP incluye una lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo
que pueden influir negativamente en la salud de las personas gestantes o en periodo de lactancia
natural, del feto o de la criatura durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico de exposicion.

En todo caso la persona gestante no podra realizar actividades que supongan riesgo de exposicion a los
agentes o condiciones de trabajo incluidos en la lista no exhaustiva de la parte A del anexo VIII del
RSP, cuando, de acuerdo con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello pueda poner
en peligro su seguridad o su salud o la del feto. Igualmente la persona en periodo de lactancia no podra
realizar actividades que supongan el riesgo de una exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
enumerados en la lista no exhaustiva del anexo VIII, parte B, del RSP cuando de la evaluacion se
desprenda que ello pueda poner en peligro su seguridad o su salud o la de la criatura durante el periodo
de lactancia natural. En los casos previstos en este parrafo, se adoptaran las medidas previstas en el
articulo 26 de la LPRL, con el fin de evitar la exposicidn a los riesgos indicados.
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En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2.c) del RSP, el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales volvera a evaluar los puestos de trabajo que puedan verse afectados por la
incorporacion de personal cuyas caracteristicas personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

Adicionalmente, segun se establece en el articulo 37.3.g) del RSP, el personal sanitario del Servicio de
Prevencién Ajeno, con quien se concierte la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo,
estudiara y valorara, de forma especial, los riesgos que puedan afectar a las mujeres en situacion de
embarazo o parto reciente, y propondra las medidas preventivas adecuadas a dichos riesgos.

De acuerdo con lo anterior, durante la realizacion de la Evaluacion de los Riesgos Laborales el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara tendra en cuenta la presencia en cada
puesto de trabajo de personas gestantes o en periodo de postparto reciente o de lactancia natural,
indicando si en el puesto existen situaciones de riesgo absoluto o relativo para estas circunstancias.

Igualmente, dichas evaluaciones comprenderan la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las personas en situacion de embarazo, parto reciente 0 que estén en
periodo de lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico, con objeto de adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion al mismo, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en la LPRL y en el RSP, en materia de proteccion de la
maternidad, se establecera el siguiente procedimiento:

> Procedimiento de proteccion a las personas en situacion de embarazo, parto reciente o en
periodo de lactancia natural.

Dicho procedimiento incluira, en su caso, la relacion de los puestos de trabajo que se consideren
exentos de riesgo para las personas que estén en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia
natural.

9.13. Investigacién de los accidentes o de los dafios para la salud del personal

Cuando se produzca algin dafio en la salud como consecuencia de un accidente de trabajo, o cuando,
con ocasién de la vigilancia de la salud del personal de la Camara, aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion adoptadas en la Camara resultan insuficientes, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales llevara a cabo una investigacion al respecto, con objeto de poner de manifiesto las
causas de estos hechos y proponer las medidas preventivas o correctoras necesarias para impedir su
repeticion.

La comunicacion el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de los accidentes acaecidos en la
Camara podra realizarse a través de los siguientes cauces:

e Desde la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Camara mediante la
notificacion de los correspondientes partes de baja o de asistencia sanitaria del personal que
haya sufrido accidentes.

e Desde el Gabinete Médico de la Camara mediante el correspondiente Parte de Comunicacion
de Accidente de las personas accidentadas atendidas en dicha unidad.
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e Desde las distintas entidades (empresas, personal autbnomo o instituciones) que presten o
desarrollen actividades, trabajos o servicios, con o sin sujecién a un contrato, con personal
ajeno al Congreso de los Diputados, en algun edificio o instalacion pertenecientes a la Camara.
La notificacion de los posibles accidentes del personal de dichas entidades se realizard, en este
caso, mediante el “Documento 8. Comunicacion de accidente de trabajo” del Procedimiento de
Coordinacion de Actividades Empresariales (Referencia: PPRL-SPRL-001).

Asimismo, se informara a los Delegados y Delegadas de Prevencion de los dafios producidos en la
salud del personal tan pronto como se haya tenido conocimiento de ellos (articulo 36.2.c) de la LPRL)
asi como al Comité de Seguridad y Salud de la Cdmara sobre los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica del personal (articulo 39.2.c) de la LPRL).

Como se ha indicado previamente, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Camara
realizard una investigacion de todos los accidentes de trabajo, con el objetivo de identificar sus
posibles causas en orden a evitar su repeticion o la de otros sucesos similares. Asimismo, cuando se
estime necesario, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales requerird la colaboracion del
personal dependiente del Servicio de Prevencion Ajeno de la Camara, con objeto de garantizar de este
modo una intervencion pluridisciplinar inherente a toda actividad preventiva.

El Congreso de los Diputados guardara registro de toda la documentacion relacionada con los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se produzcan, hayan o no causado baja
laboral y notificara los dafios para la salud del personal a su servicio que se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo.

Finalmente, con el fin de comprobar la eficacia de las medidas preventivas implantadas en la Camara,
el Servicio de Prevencion de Riesgos Lab